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ІНСТИТУТУ  БІОЛОГІЇ  КЛІТИНИ   НАН  УКРАЇНИ 
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1. Наукові  публікації 
1.1. Публікації  в  рецензованих   журналах  з  визначенним  імпакт – фактором  ( ІФ ) -6 – 24  бал. 
(* беруться до уваги публікації, де зазначено нашу установу (ІБК) як організацію-виконавець; 
  ** якщо кореспондуючий автор статі – не співробітник ІБК, то кількість балів ділиться на 2). 
 

Журнали за спеціальністю з IF >6 - 21  
Журнали за спеціальністю з IF 3-6 - 16  
Журнали за спеціальністю з IF 1-3 - 11  
Журнали за спеціальністю з IF 0.1-1 - 6  
Разом :  

1.2. Публікації  в  рецензованих  журналах  з  невизначеним  ІФ – 2-4 бал. 
 

Зарубіжні , англ. мовою – 4  
Зарубіжні , неангл. мовою – 3  
Вітчизняні , англ. мовою - 3  
Вітчизняні , неангл. мовою – 2  
Разом :  

 
1.3. Публікації  в  працях  ( “Proceedings”) міжнародних  конференціях – 1-2 бал. 
 

Англ. мовою - 2  
Неангл. мовою – 1  
Разом :  

 
1.4. Публікації  у  тематичних  збірниках – 0,5-1 бал. 

Всеукраїнських – 1  
Регіональних – 0,5  
Разом :  

 
1.5. Монографії , підручники – 6 –24 бал. 
 

Зарубіжні видання англ.мовою – 12-24  
Заруб.видання англ.мовою , окремий розділ 
6-9 бал. 

 

Заруб. видання , неангл. мовою- 9-18  
Заруб. видання  неангл. мовою , окремий  
розділ – 3-6 

 

Вітчизняні –6-12  
Разом :  

 
 
1.6. Навчальні  посібники , методичні  вказівки , технічні  умови , інструкції – 2-6 бал. 
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Навчальні  посібники – 6  
Методичні  вказівки – 4  
Технічні  умови – 3  
Офіційно затверджені  інструкції – 2  
Разом :  

  
1.7. Участь  у  конференціях – 0,05-12 бал. 
 

Пленарна доповідь – 4-12  
  У тому числі : на міжнародній 
                            конференції – 12 

 

                       білатеральних або СНД - 8  
                         вітчизняних - 4  
Сесійна усна доповідь – 2-5  
У тому числі :  на  міжнародній 
                             конференції - 5 

 

                          білатеральних  або СНД-3  
                        Вітчизняних – 2  
Міжнародний науковий семінар - 3  
Стенд – 0,2- 0,4  
У  тому  числі : на міжнародній   
                           конференції – 0,4 

 

                       білатеральних  або  СНД-0,3  
                       Вітчизняних – 0,2  
Опубліковані  тези  ( без 
 представлення  доповіді ) – 0,05-0,1 

 

                       Англ.мовою – 0,1  
                      Інші  мови – 0,05  
Разом :  

  
1.8. Патенти , авторські  свідоцтва – 5-21 бал. 
 

Патенти  Євросоюзу, США,Японії, Канади-21  
Вітчизняні патенти ( авторські  свідоцтва ) – 5  
Разом :  

 
    Примітки : а) публікації  зараховуються , якщо  вказане  місце  праці  автора  співпадає  із  
місцем , де  проводиться  оцінка ; 
                         б) структурний  підрозділ  може  подати  для  оцінки  статтю  з  кількома  авторами  
підрозділу  лише  1  раз ; 
                         в) якщо  робота  виконувалась  у  кількох  підрозділах , то  вона  враховується  при  
оцінці  кожного  підрозділу ; 
                         г) при  оцінці  наукового  рівня  окремого  співробітника  ( але  не  структурного  
підрозділу) можна  враховувати  і  статті , подані  від  іншої  установи. 
 
 
2. Захист  дипломних  робіт , присвоєння  наукових  ступенів , присудження  вчених  звань , 

отримання  почесних  титулів  та  дипломів – 1-30 бал. 
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Виконання  на  базі  підрозділу  дипломної  роботи – 1  
Захист кандидатської дисертації ( в даному підрозділі ) 
-10 

 

Захист кандидатської дисертації ( в іншому підрозділі ) 
-5 

 

Захист докторської дисертації ( в даному підрозділі ) 
-30 

 

Захист докторської дисертації ( в іншому підрозділі ) 
-15 

 

Присвоєння  звання ст.н.с. або доцента – 6  
Присвоєння  професорського  звання – 12  
Обрання  членом-кореспондентом НАНУ – 22  
Обрання  академіком  НАНУ – 30  
Обрання  академіком  галузевих  академій – 8  
Лауреат  престижних  премій – 4-20  
                                    міжнародних - 20  
                                    вітчизняних - 16  
                                    регіональних - 10  
                                    Соросівських – 4  
Премії  за кращі  виступи  на міжнародних 
Конференціях – 2 

 

Разом :  
 

3. Підготовка  та  виконання  конкурсних  наукових  та  науково – технічних  проєктів-  
- 0,5 – 5 бал. 

Участь  у  міжнародному  
 багатосторонньому  пректі - 5 

 

Участь  у  міжнародному  
двусторонньому  проекті – 3 

 

Участь  у  вітчизняному  конкурсному 
проекті –2 

 

Виконання індивідуального гранту: 
Міжнародного – 2.5 
Вітчизняного – 1.5 

 

Виконання  госпдоговору – 2  
Подання  міжнародного  проекту – 2  
Подання  вітчизняного  проекту – 0,5  
Разом :  

 
4. Впровадження  у  виробництво  науково – технічних  розробок  ( із практичним  ефектом ) 
- 2-10 бал. 

Випуск препаратів на базі відділу з поступанням 
 коштів Інституту – 2 

 

Випуск офіційно затверджених препаратів   на   
базі  відділу  з поступанням  коштів Інституту – 5 

 

Промисловий  випуск продукції для вітчизняного 
ринку- 7 

 

Промисловий  випуск  продукції  для   
міжнародного  ринку – 10 

 

Разом :  
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5. Організація  наукових  конференцій – 4-16 бал. 
 

Міжнародних – 16  
Білатеральних , СНД –10  
Вітчизняних – 6  
Разом :  

 
6. Членство  в  міжнародних  наукових  комітетах  і  товариствах – 3 бали. 

Разом :  
 
7. Участь  у  редколегіях  наукових  журналів , наукове  редагування  книг , керівництво  та  

опоновування  дисертацій – 0,5-8 бал. 
Міжнародні – 8  
СНД , Польща  та  інші  країни – 4  
Вітчизняних – 2  
Наукове редагування  книг – 5  
Керівник  або консультант  дисертації : 
Канд.-2 , докт.- 4 

 

Опонування дисертацій : канд.- 0,5 , 
Докт.-1.0 

 

Разом :  
 
8. Розрахунок   “нормованого”   контингенту   підрозділу. 
      Розраховують   “нормований”  котингент  підрозділу  ( Н ) , який  розраховують  за  сумою 
Кількості  кандатів  і  докторів  наук ,  помноженої  на  1 , та  кількості  інших  співробітників , 
помноженої  на 0,5 : 
                                     Н = К+Д +  інші  x  0,5 
Цей  показник  вираховують  за  кількістю  зайнятих  штатних  одиниць  підрозділу  на  час  
призначення  премії. 
        Примітка : якщо  співробітник  працює  на  півставки , на  нього  вводиться  коєфіцієнт  0,5. 

Кількість 
штатних 
одиниць 

Кількість 
зайнятих 
штатних 
одиниць 

Кількість канд. 
та  докт. наук 
 ( К+Д ) 

Кількість  
зайнятих   
штатних  од.  
без  ступеня 
( Інші) 

Нормований 
Контингент 
Н=К+Д+Інші x 
0,5 

     
 
8. Розрахунок  коефіцієнта  ефективності  наукової  роботи  пвдрозділу. 

Для   визначення  коєфіцієнта  ефективності  (Е)  наукової  роботи   структурного   підрозділу 
суму  балів , розрахованих  за   пп. 1-7 , ділять   на   “нормований “  контингент  підрозділу : 
                                 Е = Σ балів  в  пп.1-7 
                                                  Н 
 

Σ балів  в  пп.1-7                Н Е=Σ балів  в  пп.1-7 
               Н 

   
 
Завідувач  відділу 

“___”______________2008__ р. 


